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海大就业字〔2014〕7 号 
 

 

中国海洋大学关于引导和鼓励毕业生 

面向基层和西部地区就业的意见 
 

各院（系）及有关部门： 

为深入贯彻中共中央、国务院《关于引导和鼓励高校毕业生

面向基层就业的意见》（中办发〔2005〕18 号），服务科教兴国

和人才强国战略，推动我校毕业生赴基层、西部和祖国最需要的

地方锻炼成才，现结合学校实际，提出以下意见，原海大学字

〔2005〕70 号文同时废止。  

一、引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业的重要性和

必要性  

高校毕业生是国家宝贵的人才资源。毕业生就业是一个涉及

全局的重大问题，不仅关系到广大人民群众的切身利益，而且直

接影响到经济发展和社会稳定。人才培养和社会服务是高校的重

要职能，引导和鼓励政治坚定、作风优良、能力突出的毕业生到

国家最需要的地方就业，既是高校履行社会服务职能的重要体现，
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也是高校完善人才培养体系的有效途径。  

当前，随着经济体制改革的深化和经济结构的战略性调整，

一方面高校毕业生就业面临着一些困难和问题，另一方面广大基

层特别是西部地区、艰苦边远地区和艰苦行业以及广大农村还存

在人才匮乏的情况。积极引导和鼓励高校毕业生面向基层和西部

地区就业，有利于推动学校加快创建国际知名、特色显著的高水

平研究型大学的进程，有利于青年人才的健康成长和改善基层人

才队伍的结构，有利于促进城乡和区域经济的协调发展，有利于

构建社会主义和谐社会和巩固党的执政地位。  

全校各单位要站在党和国家事业发展全局的高度，从学校创

建国际知名、特色显著的高水平研究型大学的目标出发，立足于

培养具有民族精神和社会责任感、具有国际视野和合作竞争意识、

具有科学精神和人文素养、具有创新意识和实践能力的高素质人

才，统一思想，提高认识，切实做好引导和鼓励毕业生面向国家

规定的基层和西部地区就业工作，努力建立起与社会主义市场经

济体制相适应的毕业生面向基层就业的长效机制。  

二、引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业的工作原则  

1. 将引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业与爱国主

义教育相结合。要突出理想信念教育，鼓励和支持毕业生自觉把

个人的发展融入国家和民族的发展进程中，唱响到基层、到西部、

到祖国最需要的地方建功立业的主旋律。  

2. 将引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业与提高学

生的人生发展规划能力相结合。合理定位是大学生成功就业的起

点，人职匹配是职业选择与生涯发展的关键。在引导和鼓励大学

生去基层和西部地区就业的过程中，要帮助毕业生做好人生发展

规划，引导毕业生实现个人价值与社会价值的有机统一。  

3. 将整体教育与具体指导相结合。引导和鼓励毕业生面向基

层和西部就业，需要有一个长期的就业观教育过程。要在加强对

学生整体教育的同时，鼓励那些素质高、能力强、有准备的学生

到基层和西部就业，特别要有针对性、有条件地对有志于服务基



 

 
— 3 — 

层和西部地区建设的学生进行重点引导和教育。  

4. 将国家的纲领性政策与学校的针对性措施相结合。近年

来，国家对于引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业工作提

出了纲领性的指导意见。服务国家战略，为经济社会发展提供人

才支持和智力贡献，是学校的育人根本。相关部门要结合学校实

际，制定相应的配套措施，推动有关工作的开展。 

5. 将在校生教育与校友工作相结合。校友是学校的宝贵资

源。要积极联系已在基层和西部地区工作的校友，注重发挥校友

的“传、帮、带”作用。要从学校发展全局的角度出发，树立全心

全意为学生服务的意识，做好拟赴基层和西部地区就业的毕业生

的理想信念教育、艰苦奋斗教育等各项工作，在为他们提供力所

能及的支持和帮助的过程中，培养学生关爱母校、支持母校、为

母校争光的理念。  

三、引导和鼓励毕业生面向基层和西部地区就业的措施  

（一）学校采取以下措施引导和鼓励毕业生面向基层和西部

地区就业：  

1. 学校将在毕业前夕举行表彰活动，对到西部地区和基层单

位就业的毕业生颁发“支援国家建设”荣誉证书。  

2. 对到基层和西部地区就业的毕业生，学校将优先推荐其参

评校级和省级优秀毕业生。  

3. 学校设立“支援国家建设”专项奖励基金，对志愿到西部地

区、艰苦边远地区、艰苦行业和基层就业的应届毕业生予以奖励： 

（1）签约到西藏或新疆、且入学前户籍所在地非西藏或新

疆的毕业生，一次性奖励人民币 5000 元；签约到西藏或新疆、且

入学前户籍所在地为西藏或新疆的毕业生，一次性奖励人民币

3000 元。 

（2）签约到青海、甘肃、宁夏和贵州省会城市以外地区的

毕业生，一次性奖励人民币 3000 元；签约到四川、云南、陕西、

广西和内蒙古省会城市以外及重庆市的艰苦地区或行业的毕业

生，一次性奖励人民币 3000 元。 
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（3）签约到非西部地区县级以下基层单位（不含县级）的

毕业生，一次性奖励人民币 2000 元。 

上述奖励措施适用对象为与西部地区和基层单位正式签订

三方协议的应届统招统分毕业生，毕业生离校后由个人改派至西

部地区和基层单位的不在此奖励范围。参加“大学生志愿服务西部

计划”的志愿者，奖励金额参照签约就业的毕业生办理；到西藏参

加“中国青年志愿者扶贫接力计划研究生支教团”的志愿者，一次

性奖励人民币 5000 元。 

4. 毕业生在基层和西部地区工作满两年后，表现良好，经原

单位考核合格，报考我校研究生者，可享受研究生加分录取待遇：  

参加“大学生志愿服务西部计划”“三支一扶计划”“农村义务

教育阶段学校教师特设岗位计划”“赴外汉语教师志愿者”等项

目服务期满、考核合格的考生和普通高等学校应届毕业生应征入

伍服义务兵役退役后的考生，3 年内参加全国硕士研究生招生考

试，享受初试总分加 10 分并在同等条件下优先录取的政策。参加

“选聘高校毕业生到村任职”项目服务期满、考核称职以上的考

生，3 年内参加全国硕士研究生招生考试，初试总分加 10 分，同

等条件下优先录取，其中报考人文社科类专业研究生的，初试总

分加 15 分。  

5. 除享受学校优惠政策和奖励外，学校将认真严格执行国家

有关到基层和西部地区就业的毕业生在学费补偿和助学贷款代偿

等方面的优惠政策。  

（二）按照中共中央、国务院《关于引导和鼓励高校毕业生

面向基层就业的意见》规定，对到西部县以下基层单位和艰苦边

远地区就业的高校毕业生，实行来去自由的政策，户口可留在原

籍或根据本人意愿迁往西部地区和艰苦边远地区。 

（三）学校鼓励毕业生参加“大学生志愿服务西部计划”，学

生服务西部期内，可将其户口和档案保存在我校，服务期满考核

合格，要求就业的，学校按应届毕业生政策对待。学校支持毕业

生参加“中国青年志愿者扶贫接力计划研究生支教团”，对于已被
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录取为本校研究生、到基层服务的毕业生，可以为其保留学籍 1

年。 

（四）学校对到西部地区和基层单位就业的毕业生，根据专

业特点和工作性质进行岗前培训与辅导，聘请校内外领导、专家、

企业人士或校友等为毕业生进行相关讲座和咨询。毕业生离校后，

学校还将与毕业生建立长期联系，进行个人职业生涯发展的跟踪

服务与后续指导。 

（五）学校进一步开拓毕业生到西部到基层就业工作的就业

市场。学校统筹，各院（系）广泛利用各种资源，积极为毕业生

拓宽赴西部、基层就业的渠道。积极探索在基层和西部地区建立

学生实习、实践基地，帮助学生增强实践能力和社会适应能力；

与地方组织、人事部门加强联系，大力推荐优秀毕业生到基层和

西部地区挂职锻炼。  

引导和鼓励毕业生到西部到基层就业工作，是学校毕业生就

业工作的重要组成部分，是满足国家西部建设需要的一项长期的

工作任务。各单位要按照中共中央、国务院《关于引导和鼓励高

校毕业生面向基层就业的意见》的要求，明确目标任务，创新工

作方法，把引导和鼓励毕业生到西部和基层就业的各项政策落实

到位，激励更多毕业生踊跃下基层、赴西部、到祖国最需要的地

方去建功立业。 

 

 中国海洋大学 

                                  2014 年 6 月 12 日 
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中国海洋大学党委办公室、校长办公室      2014 年 6 月 12 日印发 


