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全球海洋与环境治理创新人才合作培养项目

2025年师生选派宣讲
项目负责人：宋文红（国管学院）

执行人：周兵兵（国管学院）乔璐璐（地学院）谢素娟（管理学院）

首批合作院校：澳大利亚 塔斯马尼亚大学 英国 朴茨茅斯大学

新 西 兰 怀卡托大学 美国 雪城大学

主要内容
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项目
概况

项目定位
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培养有国际胜任力的新时代中国海洋与环境治理人才

• 围绕海洋管理与环境治理相关领域，推动多学科交叉融合

• 整合海洋科技创新全球力量，服务中国海洋强国战略落地

• 引领全球海洋治理体系重构，破解海洋环境新时代新挑战

• 构筑全球海洋命运共同体，支撑全球陆海统筹可持续发展

澳

新

英

美
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项目定位
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培养有国际胜任力的新时代中国海洋与环境治理人才

• 围绕海洋管理与环境治理相关领域，推动多学科交叉融合

• 整合海洋科技创新全球力量，服务中国海洋强国战略落地

• 引领全球海洋治理体系重构，破解海洋环境新时代新挑战

• 构筑全球海洋命运共同体，支撑全球陆海统筹可持续发展

澳

新

英

美
主要面向联合国可持续发展目标14：海洋可持续发展

官方批复

6

我校首个文理交叉的创新型人才国际合作培养项目
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立项信息
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2024-2026
首次申报

澳新英美，多强联合

专业多元：
海洋科学
管理学
法学

四种类型

外方优势

8

外方合作院校 国际声誉和综合地位 相关优势和特色学科 优势契合点

澳大利亚
塔斯马尼亚
大学

建于1890年，澳大利亚最具国
际声誉的四大历史名校之一；
2023年ARWU排名世界前2%，
2022年海洋学排名世界第八

• 海洋、大气、生态、农学、采矿、地质
世界前1%；地理、环境、法律、政治、
教育、酒店与旅游管理世界前3%

• 设有海洋与南极研究院、拥有多次南极
科考破冰船RSV 南极光(Aurora Australis)

极地与环境法
海洋公共管理

英国
朴茨茅次大学

建于1869年，英国历史悠久的
公立综合研究型大学，英联邦
大学协会、欧洲大学协会成员；
世界大学排名前500强

• 企业管理、酒店与旅游管理、法律世界
前1%; 地理、金融、物理世界前3%

• 拥有联合国教科文组织海洋治理教席
(UNESCO Chair holder in Ocean Governance)

海洋资源与经济
海洋生态环境

新西兰
怀卡托大学

建于1964年，新西兰政府资助
的八所公立大学之一，被誉为
“南半球的哈佛”; 2024年QS
世界大学排名中位居第250位

• 酒店与旅游管理世界前1%；地质、地
理、金融、企业管理世界前3%

• 设有沿海海洋考察站(Coastal Marine Field 

Station)是新西兰国家环境研究所的组成

海洋环境管理
极地与环境法

美国
雪城大学

建于1870年，著名私立研究型
大学，被誉为美国“政治家摇
篮”“著名大学校长培养基地”

• 公共管理、地理、政治学世界前1%

• 企业管理、法律、新闻传播、社会学、
教育、物理等世界前3%

公共管理
环境政策与管理

7

8



1/23/2025

5

合作基础
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校际合作协议

签署了和塔斯马尼亚大学、怀卡托大

学、朴茨茅斯大学、雪城大学的校际

合作协议（详见申请书）

联合研究中心

 中-塔(Tasmania)联合研究中心

 中-英(Portsmouth)蓝色治理联合

研究中心

联合人才培养

 开展了教育部中澳合作办学海洋科

学项目(MOE37AU2A2013156ON)

 新西兰海洋地质实习项目

 中-美(Syracuse) 公共管理、教育

两个“1+1+1”双硕士学位项目等

双边/国际学术会议

 六期“合作·向海”中塔学术交流论坛

 两届中-美“公共事务治理工作坊”

 三届“全球视野中的教育政策论坛”

 中-英(Portsmouth)蓝色治理论坛

三大
特色
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跨学科
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社会

自然

经济

（基础）

（目的）

（路径）

治理

（保障）

•建设新时代海洋强国

•发展中国式海洋生态文明

•构筑全球海洋命运共同体

培养有国际胜任力的

新时代中国海洋与环境治理人才

成长性

12

有派出规模
派出类型 派出时间 每年派出人数

攻读博士学位研究生 36-48个月 2人/年

联合培养博士研究生 6-24个月 3人/年

访问学者 12个月 2人/年

博士后 6-24个月 1人/年

总计： 8人/年

学校已有20多名研究生联合培养，产出一批成果

在JPO、JGR等高水平专业期刊发表，共同申请并

获批国家自科基金重点项目等；有一批海外名师：

有初步成效

 三年内建成全球海洋与环境治理及相关领域跨科学
研究和人才培养的科教高地和示范中心。

 培育新时代全球海洋与环境治理及相关领域国际化、
引领型、高层次人才交流与合作网络。

 成就若干活跃在国际学术前沿、满足国家重大战略
需求的涉海科技、经济与管理领域领军人才、复合
型专门人才。

有发展前景

培养有国际胜任力的

新时代中国海洋与环境治理人才

Andrew McMinn Pierre Failler Karin Bryan
怀大研究生院院长

海大客座教授
QR人才、海大绿卡 UNESCO海洋治理教席

海大绿卡教授
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灵活性

四国名校

十数专业

四类身份派出
留学时长灵活

派出类型 派出时间 每年派出人数

攻读博士学位研究生 36-48个月 2人/年

联合培养博士研究生 6-24个月 3人/年

访问学者 12个月 2人/年

博士后 6-24个月 1人/年

总计： 8人/年

每年3月、9月
两次申报机会

培养有国际胜任力的

新时代中国海洋与环境治理人才

实施方案
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项目网站
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项目网站
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选派计划
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派出类型 派出时间 2025年派出人数

攻读博士学位研究生 36-48个月 4人*

联合培养博士研究生 6-24个月 5人

访问学者 12个月 2人

博士后 6-24个月 1人

总计： 12人*
*注1：面向应届本科生、硕士研究生
*注2：含2024年机动指标

初步想法

18

 门槛要求：CSC和学

校有关年龄、语言、工
作年限等的通行规定。

 项目偏好：
• 优先选派海洋、环境

与蓝色治理领域有跨
学科背景，特别是文
理交叉学科专业背景
的研究生和青年教师

• 项目执行期内要能够
国际发表高质量研究
论文或其他国际合作
成果。
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初步想法
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 暂不支持：

• 1. 已获得国外全额奖
学金资助。

• 2. 已获得国家公派留
学资格且在有效期内。

• 3. 已申报其他国家公
派出国留学项目尚未
公布录取结果或未通
过当年专家评审。

初步想法

20

 一般流程：
• 自行联系外方导师

• 提交全套申请材料

• 组织相关专家评审

• 综合确定推荐名单

• 提交CSC系统申请

• 跟进CSC派出流程

 时间节点：
• 以研究生院通知为准

• 敬请留意后续通知

19
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联系
我们

毕业生就业情况
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 留意官网通知：研究生院及国管学院网站

 联系执行团队：
• 国管学院 周兵兵（bbz@ouc.edu.cn，19970215371）

• 地学院 乔璐璐 （luluq@ouc.edu.cn，66781973）

• 管理学院 谢素娟（xiesujuan@ouc.edu.cn , 66782715）
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尽早准备大胆咨询勇于尝试

谢 谢
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